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ETHIKCODE

PRAAMBEL

Die Wall Chemie Gruppe mit allen ihren Beschdftigten bekennt sich zu ihrer gesellschaftlichen
Verantwortung im Rahmen der unternehmerischen Tatigkeit weltweit. Der Code of Conduct / Ethikcodex
(nachfolgend ,,CoC” genannt) dient als Leitlinie fir ein unternehmerisches Handeln, das stets und in
seinem Kern der gesellschaftlichen Verantwortung Rechnung tragt. Wir reagieren damit auf die
unterschiedlichen Rahmenbedingungen in einem globalen Markt und stellen uns der Herausforderung
und der gesellschaftlichen Erwartung, die sich aus der zunehmend vernetzten Zusammenarbeit in den
Wertschopfungsketten ergeben. Von unseren Vertragspartnern und samtlichen Stakeholdern erwarten
wir bei Zustandekommen einer Geschiftsbeziehung sich unserer Verhaltensgrundsatze anzunehmen,
diese im Rahmen ihrer eigenen Unternehmenspolitik zu beriicksichtigen und in der gesamten Lieferkette
zu kommunizieren und aktiv voranzutreiben.

1. GRUNDVERSTANDNIS

Die gesellschaftlich verantwortliche Unternehmensfiihrung gehért zu den Grund- und Kernprinzipien des
unternehmerischen Handelns. Bei allen Entscheidungen sind die Folgen in 6konomischer, sozialer und
Okologischer Hinsicht zu bedenken und in einen angemessenen Interessenausgleich zu bringen. Die Wall
Chemie Gruppe trégt im Rahmen ihrer Moglichkeiten freiwillig zum Wohle und zur nachhaltigen
Entwicklung der globalen Gesellschaft an den Standorten bei, an denen sie tatig ist. Sie orientiert sich
dabei an allgemeingiiltigen ethischen Werten und Prinzipien, insbesondere an Integritdt und
Rechtschaffenheit und am Respekt vor der Menschenwiirde.

2. ECKPUNKTE GESELLSCHAFTLICH VERANTWORTUNGSVOLLER UNTERNEHMENSFUHRUNG

Die Wall Chemie Gruppe hélt die Gesetze und Rechtsvorschriften der Lander ein, in denen sie tatig ist.
Embargos, Sanktionen, Handelskontrollvorschriften und andere Beschriankungen werden durch
installierte, geeignete Methoden ebenfalls eingehalten. Sie verfolgt rechtlich einwandfreie und
anerkannte Geschaftspraktiken sowie einen fairen Wettbewerb und hédlt die kartellrechtlichen
Regelungen ein. Sie orientiert ihr Handeln an allgemeingiiltigen ethischen Werten und Prinzipien,
insbesondere an Integritdt, Rechtschaffenheit, Respekt vor der Menschenwiirde, Offenheit und
Nichtdiskriminierung.

Korruption, Bestechung und Geldwische im Sinne der entsprechenden UN-Konvention® und UK Bribery
Act und US Foreign Corrupt Practice Act werden nicht geduldet. Dabei werden neben finanziellen
Bestechungsversuchen ebenfalls alle sonstigen Anreize, wie Geschenke oder Unterhaltungsaktivitaten,
die nicht rein geschéftlicher Natur sind, strikt abgelehnt. Die Wall Chemie Gruppe achtet darauf, dass die
Verhaltensweisen zur Bestechung und Korruption auch von seinen Lieferanten und Subunternehmern
eingehalten werden.

1 Ubereinkommen der Vereinigten Nationen gegen Korruption (www.unodc.org)
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Im Falle eines Interessenkonflikts ist jede geschéftliche Situation, in der eine Person einen beruflichen,
privaten oder finanziellen Vorteil fiir sich erwirkt, zu untersagen und der Geschéftsfiihrung zu melden.

Die Leitung fordert durch verantwortliche Fiihrung und Kontrolle die Transparenz und das integre Handeln
im gesamten Unternehmen. Samtliche Stakeholder werden sanktionsfrei dazu aufgefordert und
unterstitzt, Verhaltensweisen der Unternehmensfiihrung anonym zu melden, die gegen oben genannte
Werte verstoRen.

Hierzu unterhdlt die Wall Chemie Gruppe ein strukturiertes Hinweisgebersystem. Hinweise kdénnen
vertraulich und auf Wunsch anonym abgegeben werden wobei die Hinweisgeber vor Benachteiligungen
und Repressalien geschiitzt werden.

3. MENSCHENRECHTE

Die UN-Menschenrechtscharta ist eine allgemeine Erkldrung der Vereinten Nationen, in der fiir alle
Menschen das Recht auf Leben und Freiheit, Freiheit von Sklaverei und Folter, Freiheit der Meinung und
des Ausdrucks, das Recht auf Arbeit und gleichen Lohn, Bildung, Erholung und Freizeit und vieles mehr
festgelegt sind. Sie stehen jedem Menschen ohne jegliche Diskriminierung zu.

Die Wall Chemie Gruppe hdlt die Menschenrechte im Sinne der UN-Menschenrechtscharta? ein und
férdern und fordern sie von allen Geschéftspartnern, insbesondere die folgend genannten:

Gesundheit und Sicherheit

Die Wahrung von Gesundheit und Arbeitssicherheit, sowie vorausschauendes Handeln zur Verhinderung
von Storfdllen, Unféllen und Verletzungen genieRen bei der Wall Chemie Gruppe hochste Prioritat.

Uber die gesetzlichen Verpflichtungen hinaus iiberwachen wir daher im Rahmen des kontinuierlichen
Verbesserungsprozesses stetig die umgesetzten MaRnahmen hinsichtlich Wirksamkeit und Effizienz und
leiten bei Bedarf Korrektur- und PraventivmaBnahmen ein.

Durch einen betriebsdrztlichen Dienst werden arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen
durchgefiihrt, die auch dazu dienen arbeitsbedingte Erkrankungen friihzeitig zu erkennen und zu
verhiten. Hierdurch gelingt es uns Beschaftigungsverhiltnisse und damit Existenzen zu erhalten und den
betrieblichen Gesundheitsschutz voranzutreiben.

Des Weiteren fordern gezielte Schulungen die Sensibilitdt unserer Mitarbeiter/innen hinsichtlich
Arbeitssicherheit und den MaBBnahmen zur Verhinderung von Stérfillen, Unféllen und Verletzungen und
vermitteln Kenntnisse lber Verhaltensweisen zur Begrenzung von Auswirkungen, falls dennoch etwas
passiert.

Beldstigung
Physische und psychische Sanktionen sowie verbale oder sexuelle Belastigung oder Missbrauch jedweder

Art von und gegeniiber Mitarbeitern und Geschaftspartnern der Wall Chemie Gruppe werden strikt
abgelehnt und auf das Schérfste verurteilt.

Meinungsfreiheit
Das Recht auf Meinungsfreiheit und freie MeinungsduRerung wird geschiitzt und gewihrleistet. Hierbei
gilt der Grundsatz, dass die Grundrechte anderer nicht verletzt werden.

2 Aligemeine Erkldrung der Menschenrechte, UN-Resolution 217 A {lIl) von 1948
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Anti-Diskriminierung

Benachteiligungen oder Bevorzugungen aufgrund von ethnischer und kultureller Herkunft,
Staatsangehorigkeit, Hautfarbe, Geschlecht, Alter, Religion, sexueller Orientierung, Familienstand,
geistiger oder korperlicher Behinderung, sozialer Herkunft, politischer Gesinnung oder
Gewerkschaftszugehorigkeit sind strengstens verboten.

Privatsphdre
Die Wall Chemie Gruppe verpflichtet sich zum adaquaten Schutz von Privatsphire sowie

personenbezogenen Daten aller Stakeholder. Die Einhaltung der entsprechenden Richtlinien wird durch
Datenschutzbeauftragte Gberwacht.

Von unseren Geschéftspartnern erwarten wir ebenfalls sich zur Umsetzung der
UN-Menschenrechtscharta zu verpflichten und die durch uns gelebte Philosophie zu akzeptieren,
verinnerlichen, reflektieren und verfolgen.

4. ARBEITSBEDINGUNGEN

Die Wall Chemie Gruppe halt die Kernarbeitsnormen der ILO ein. Hierbei handelt es sich unter anderem
um

» das Verbot von Kinderarbeit gemaf den ILO-Konventionen Nr. 138 (Mindestalter) von 1973 und
Nr. 182 (Verbot und unverziigliche MaRnahmen zur Beseitigung der schlimmsten Formen der
Kinderarbeit) von 1999

» das Verbot von Zwangsarbeit gemaR den ILO-Konventionen Nr. 29 (Zwangsarbeit) von 1930 und
Nr. 105 (Abschaffung der Zwangsarheit) von 1957

» die Forderung und Sicherstellung gleicher Entlohnung von Mannern und Frauen fiir gleichwertige
Arbeit gemaR ILO-Konventionen Nr. 100 (Gleichheit des Entgelts) von 1951

» die Respektierung von Arbeitnehmerrechten gemaR den ILO-Konventionen Nr. 87 von 1948
(Vereinigungsfreiheit und Schutz des Vereinigungsrechts) und Nr. 98 (Vereinigungsrecht und
Recht zu Kollektivverhandlungen) von 1949, sowie dies im jeweiligen Land rechtlich zulassig und
moglich ist

» das Verbot von Diskriminierung gemaf ILO-Konvention Nr. 111 (Diskriminierung in Beschaftigung
und Beruf) von 1958. Das Verbot bezieht sich insbesondere auf eine Benachteiligung oder
Bevorzugung von Arbeitnehmern aufgrund des Geschlechts, der Rasse, des Alters, einer
Behinderung, der ethnischen oder kulturellen Herkunft, der Religion oder Weltanschauung oder
der sexuellen Neigung

Arbeitszeiten
Die Arbeitszeiten werden gemaR des giiltigen Arbeitszeitgesetzes (ArbZG) eingehalten und dokumentiert.

Léhne und Gehalter
Lohne und Gehalter entsprechen den nationalen gesetzlichen Vorgaben.
Lohnabziige als direkte oder indirekte Disziplinarmafnahme sind verboten.
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Den der Unternehmensgruppe zugehorigen Mitarbeitern steht es frei sich jederzeit fiir thr berufliches
Tatigkeitsfeld relevante WeiterbildungsmaRnahmen zu engagieren und Forderung durch die Wall Chemie
Gruppe zu erbeten.

5. UMWELTSCHUTZ, ARBEITSSICHERHEIT, UNFALLVERHUTUNG

Wir erfiillen die geltenden Gesetze, Verordnungen und behérdlichen Auflagen zum Umweltschutz und
Arbeitsschutz und gehen verantwortungsvoll mit natiirlichen Ressourcen um.

Die regelmé&Rige Wartung und Uberpriifung unserer Anlagen dienen dem Schutz vor Stérungen mit Folgen
fur die Umwelt und den Menschen. Dariiber hinaus wird durch Notfallpline und Schulungen unserer
Mitarbeiter/innen im Rahmen unseres Sicherheitsmanagementsystems sichergestellt, dass im Falle einer
dennoch auftretenden Stdrung adaquate MaBnahmen ergriffen werden, die deren Auswirkungen
begrenzen.

Die sachgerechte Entsorgung von Abféllen erfolgt durch zertifizierte Unternehmen.

Die Wall Chemie Gruppe verfolgt das Ziel, Umweltbelastungen kontinuierlich zu reduzieren, insbesondere
Emissionen in Luft und Wasser, Abfallmengen sowie Energie- und Wasserverbrduche. Entsprechende
Kennzahien werden liberwacht und Verbesserungsmalnahmen eingeleitet.

6. QUALITATSANSPRUCHE

Die von der Wall Chemie Gruppe hergestellten und vertriebenen Produkte sowie angebotenen
Dienstleistungen unterliegen hdchsten Qualitdtsanspriichen und erfiillen alle gesetzlich vorgeschriebenen
Normen und Standards, die fir den jeweiligen Anwendungsbereich notwendig sind. Dariiber hinaus
fordert die Unternehmensgruppe die Ausfilhrung eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses
samtlicher Stakeholder. Die Wall Chemie Gruppe verfolgt verschiedene Initiativen im Zusammenhang mit
Ressourceneffizienz, z.B. Energiemanagement und Abfallmanagement. Die daflir erforderlichen
Anspriiche an die gesamte Wertschopfungs- und Lieferkette werden von jedem Lieferanten eingefordert
und regeimédRig abgefragt. Interne Audits gewdhrleisten zusatzlich die Umsetzung und Einhaltung
benannter Qualitdtsstandards der Wall Chemie Gruppe.

7. UMSETZUNG UND DURCHSETZUNG

Die Wall Chemie Gruppe unternimmt alle geeigneten und zumutbaren Anstrengungen, die in diesem CoC
beschriebenen Grundsdtze und Werte kontinuierlich umzusetzen und anzuwenden und gegebenenfalls
bestehende Defizite schnellstmdglich abzustellen.

Vertragspartnern soll auf Verlangen und unter der Bedingung, dass dies wechselseitig geschieht, liber die
wesentlichen MaRnahmen berichtet werden, sodass nachvollziehbar ist, wie deren Einhaltung
grundsatzlich gewadhrleistet wird. Damit ist kein Anspruch auf die Weitergabe von Betriebs- und
Geschaftsgeheimnissen oder auf den Wettbewerb bezogenen oder sonstiger schiitzenswerter
Informationen verbunden.
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Flhrungskrafte, Mitarbeiter/innen und unsere Geschaftspartner sind dazu angehalten ihnen bekannt
gewordene VerstdRe gegen die Grundsatze dieses CoC zu melden.

Meldungen - kénnen an die Geschiftsleitung, Vorgesetzte oder die Personalabteilung erfolgen.
Fragen oder Bedenken, die in gutem Glauben geduRert werden, werden vertraulich behandelt und auf
der Grundlage der Grundsitze dieses CoC gepriift. Nachteile jedweder Art infolge einer Meldung missen
nicht gefiirchtet werden.

Wall Chemie GmbH
Kempen, Februar 2026
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